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Najważniejsze dane statystyczne związane z 
systemem edukacji w Polsce

Liczba studentów Ok. 1,5 mln

Liczba szkół wyższych Ponad 430 z tego 300 prywatnych

Współczynnik skolaryzacji w szkolnictwie 
wyższym 

48,1%

Studenci uniwersytetów 21,4%

Studenci szkół technicznych 11,6%

Udział osób z wykształceniem wyższym w 
ogólnej liczbie pracujących 

31%

ABSOLWENCI 2015/2016 POLSKA ŁÓDZKIE

Absolwenci liceów ogólnokształcących 56,4% 55,0%

Absolwenci techników 30,8% 31,2%

Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych 12,8% 13,8%

źródło: Raport o pracy. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 2016, Roczni k statystyczny województwa łódzkiego 
2016



Najczęściej kończone kierunki studiów w podziale na 
płeć 

źródło: BKL w Polsce PARP 2015



Straty ekonomiczne związane z kształceniem 
absolwentów, którzy mają trudności na rynku pracy 

Wydatki na wykształcenie 
bezrobotnych absolwentów 

2,9 mld. zł

Wydatki na wykształcenie 
emigrujących absolwentów 

0,8 mld. zł

Wydatki na wykształcenie osób
pracujących poniżej kwalifikacji

8,7 mld. zł

Całkowita strata dla gospodarki 
w skali roku

12,4 mld. zł

źródło: Raport o pracy. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 2016



Bezrobocie w województwie łódzkim ( stan na koniec roku)
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źródło: opracowanie własne na podstawie danych z WUP w Łodzi



Bezrobocie wśród osób młodych i absolwentów 
w województwie łódzkim ( stan na koniec roku)
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źródło: opracowanie własne na podstawie danych z WUP w Łodzi



Udział osób młodych i absolwentów w zasobie 
bezrobocia w Łódzkiem ( stan na koniec roku)
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źródło: opracowanie własne na podstawie danych z WUP w Łodzi



Bezrobocie wśród osób młodych na lokalnych rynkach 
pracy w Łódzkiem (stan na 31.12.2016 r.)

Wyszczególnienie Ogółem l.b.

osoby młode % Absolwenci %

do 30 lat do 25 lat Ogółem Kobiety (%)

1 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 91 041 23,2 11,2 3,2 56,3

2 Miasto Łódź 26 921 15,2 6,3 1,4 57,4

3 Łódź-Wschód 2 571 23,5 10,8 2,7 55,7

4 Brzeziny 1 232 26,1 13,6 4,5 47,3

5 Pabianice 4 369 19,2 9,1 2,8 47,5

6 Zgierz 6 342 21,0 10,0 2,5 55,4

7 Łęczyca 2 281 29,1 15,0 3,5 57,5

8 Piotrków Trybunalski 5 195 28,7 14,0 4,4 60,2

9 Piotrków Trybunalski Grodzki 2 621 23,6 10,6 3,3 69,8

10 Piotrków Trybunalski Ziemski 2 574 33,9 17,4 5,6 54,5

11 Bełchatów 4 090 27,9 13,2 4,4 61,8

12 Opoczno 2 599 27,8 13,7 5,2 67,9

13 Pajęczno 1 715 32,3 16,4 6,8 60,3



Bezrobocie wśród osób młodych na lokalnych rynkach 
pracy w Łódzkiem

Wyszczególnienie Ogółem l.b.
osoby młode % Absolwenci %

do 30 lat do 25 lat Ogółem Kobiety (%)

14 Radomsko 4 074 22,9 11,1 3,9 63,1

15 Tomaszów Mazowiecki 4 401 21,7 10,0 3,0 51,5

16 Sieradz 4 271 35,3 20,3 6,6 56,8

17 Wieluń 2 845 31,5 16,4 5,5 47,1

18 Zduńska Wola 2 573 21,9 10,0 2,4 61,3

19 Poddębice 1 591 31,0 16,7 4,1 57,6

20 Łask 2 162 26,2 13,3 3,5 57,9

21 Wieruszów 1 041 32,2 18,3 5,9 57,4

22 Skierniewice 2 143 26,9 12,3 3,5 55,3

23 Skierniewice Grodzkie 1 379 23,0 9,6 2,8 47,4

24 Skierniewice Ziemskie 764 34,0 17,1 5,0 63,2

25 Łowicz 2 484 29,5 14,4 4,5 42,3

26 Rawa Mazowiecka 1 184 30,4 17,1 5,4 43,8

27 Kutno 4 957 28,6 15,2 3,3 56,8



Bezrobocie wśród osób młodych wg czasu 
poszukiwania pracy w Łódzkiem

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1–3 3–6 6–12 12–24 pow. 24 

1 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 17,7 27,9 19,2 13,7 13,4 8,2

2 Miasto Łódź 15,0 28,2 16,0 15,6 16,3 8,9

3 Łódź-Wschód 23,7 25,5 14,0 13,3 15,5 7,9

4 Brzeziny 13,8 31,1 21,0 15,0 12,0 7,2

5 Pabianice 18,8 26,6 23,1 15,5 10,8 5,3

6 Zgierz 18,8 28,8 17,6 15,0 12,8 7,0

7 Łęczyca 12,0 23,3 18,7 16,0 15,7 14,3

8 Piotrków Trybunalski 17,2 26,3 21,8 13,2 14,6 6,9

9 Piotrków Trybunalski Grodzki 16,2 23,0 24,1 15,1 14,4 7,2

10 Piotrków Trybunalski Ziemski 17,9 28,3 20,3 12,1 14,7 6,7

11 Bełchatów 13,8 34,6 20,8 13,6 9,7 7,6

12 Opoczno 14,6 32,7 27,9 14,6 7,3 2,8

13 Pajęczno 11,4 31,0 25,6 13,2 14,2 4,6



Bezrobocie wśród osób młodych wg czasu 
poszukiwania pracy

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1–3 3–6 6–12 12–24 pow. 24 

14 Radomsko 17,3 26,8 17,7 12,9 16,0 9,3

15 Tomaszów Mazowiecki 21,8 32,0 19,1 8,9 12,0 6,1

16 Sieradz 31,0 25,5 15,3 8,7 10,1 9,5

17 Wieluń 15,4 24,8 20,5 15,6 13,9 9,8

18 Zduńska Wola 16,7 31,4 20,2 11,2 11,6 8,9

19 Poddębice 21,4 24,8 14,3 11,3 15,8 12,4

20 Łask 11,8 29,6 25,1 11,1 13,6 8,7

21 Wieruszów 15,2 30,4 22,0 13,1 14,1 5,2

22 Skierniewice 20,5 26,6 17,1 14,1 12,5 9,1

23 Skierniewice Grodzkie 22,0 28,8 13,6 13,6 12,1 9,8

24 Skierniewice Ziemskie 19,1 24,4 20,6 14,5 13,0 8,4

25 Łowicz 14,8 33,5 22,6 11,5 11,5 6,1

26 Rawa Mazowiecka 19,3 25,7 20,8 13,4 12,9 7,9

27 Kutno 16,9 22,0 18,5 17,8 15,4 9,4



Czas poszukiwania pracy wg poziomu wykształcenia

źródło: Rynek pracy w woj. łódzkim w świetle danych z badań BKL 2010-2014 PARP, Łódź 2015



Bezrobocie wśród osób młodych wg poziomu 
wykształcenia w Łódzkiem

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy

Wykształcenie

wyższe
policealne i 

średnie 
zawodowe

średnie 
ogólnokształcą

ce

zasadnicze 
zawodowe

gimnazjalne i 
poniżej

1 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 6,7 24,2 21,9 18,8 28,4

2 Miasto Łódź 5,1 13,4 19,2 8,6 53,6

3 Łódź-Wschód 5,8 27,3 30,9 10,8 25,2

4 Brzeziny 7,8 34,1 20,4 12,6 25,1

5 Pabianice 4,3 22,6 22,1 17,8 33,3

6 Zgierz 4,0 21,2 27,7 12,0 35,1

7 Łęczyca 2,0 21,0 23,6 21,3 32,1

8 Piotrków Trybunalski 7,7 27,8 23,1 12,9 28,4

9 Piotrków Trybunalski Grodzki 8,6 21,6 23,7 6,5 39,6

10 Piotrków Trybunalski Ziemski 7,1 31,7 22,8 17,0 21,4

11 Bełchatów 9,7 21,7 24,9 21,0 22,7

12 Opoczno 9,0 29,9 27,3 24,8 9,0

13 Pajęczno 11,0 18,9 22,8 32,7 14,6



Bezrobocie wśród osób młodych wg poziomu 
wykształcenia w Łódzkiem

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy

Wykształcenie

wyższe
policealne i 

średnie 
zawodowe

średnie 
ogólnokształcą

ce

zasadnicze 
zawodowe

gimnazjalne i 
poniżej

14 Radomsko 8,0 22,6 22,2 26,4 20,8

15 Tomaszów Mazowiecki 5,9 35,2 20,9 18,9 19,1

16 Sieradz 8,3 28,7 19,7 22,9 20,5

17 Wieluń 9,4 28,2 14,3 37,8 10,3

18 Zduńska Wola 6,6 24,4 25,6 17,1 26,4

19 Poddębice 5,3 31,6 17,3 22,6 23,3

20 Łask 7,0 27,2 23,3 22,6 19,9

21 Wieruszów 8,4 23,6 20,4 31,9 15,7

22 Skierniewice 9,5 22,1 23,2 13,3 31,9

23 Skierniewice Grodzkie 9,1 14,4 24,2 12,9 39,4

24 Skierniewice Ziemskie 9,9 29,8 22,1 13,7 24,4

25 Łowicz 6,7 39,4 17,9 17,3 18,7

26 Rawa Mazowiecka 7,4 29,7 24,3 21,8 16,8

27 Kutno 5,2 22,8 22,2 21,9 27,9



Bezrobocie wśród osób młodych wg stażu pracy

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy
Staż pracy ogółem

do 1 roku 1–5 5–10 bez stażu

1 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 35,9 23,6 0,5 40,0

2 Miasto Łódź 48,5 14,7 0,1 36,7

3 Łódź-Wschód 36,3 17,6 0,7 45,3

4 Brzeziny 25,1 21,6 0,0 53,3

5 Pabianice 37,6 22,3 0,5 39,6

6 Zgierz 35,4 17,9 0,9 45,7

7 Łęczyca 34,1 16,3 0,0 49,6

8 Piotrków Trybunalski 40,6 26,4 0,4 32,5

9 Piotrków Trybunalski Grodzki 47,8 20,5 0,4 31,3

10 Piotrków Trybunalski Ziemski 36,2 30,1 0,4 33,3

11 Bełchatów 33,3 26,6 0,4 39,8

12 Opoczno 30,7 39,4 1,4 28,5

13 Pajęczno 24,9 38,1 1,8 35,2



Bezrobocie wśród osób młodych wg stażu pracy

Osoby młode wg czasu poszukiwania pracy
Staż pracy ogółem

do 1 roku 1–5 5–10 bez stażu

14 Radomsko 22,6 34,8 0,7 41,9

15 Tomaszów Mazowiecki 33,9 25,7 0,2 40,2

16 Sieradz 26,7 24,7 0,3 48,2

17 Wieluń 28,2 31,2 1,5 39,1

18 Zduńska Wola 38,4 29,8 1,2 30,6

19 Poddębice 30,5 33,1 0,4 36,1

20 Łask 31,0 30,0 0,3 38,7

21 Wieruszów 29,3 39,8 1,6 29,3

22 Skierniewice 40,7 23,6 0,4 35,4

23 Skierniewice Grodzkie 41,7 24,2 0,0 34,1

24 Skierniewice Ziemskie 39,7 22,9 0,8 36,6

25 Łowicz 43,6 17,6 0,3 38,5

26 Rawa Mazowiecka 38,1 19,3 0,0 42,6

27 Kutno 37,2 15,1 0,1 47,5



Wolne miejsca pracy i bezrobotni w 
województwie łódzkim
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źródło: opracowanie własne na podstawie danych z WUP w Łodzi



Odsetek pracodawców mających problemy ze 
znalezieniem odpowiednich pracowników

Obszar Przem. i 

górnict

wo

bud. i

transport

hand

el

hotel.

gastr

o.

Usługi 

specja

listy-

czne.

Eduk. Opieka 

zdrow.

Wojew. 

łódzkie

80 91 95 62 20 27

Polska 80 87 81 72 63 86

źródło: Rynek pracy w woj. łódzkim w świetle danych z badań BKL 2010-2014 PARP, Łódź 2015



Odsetek pracodawców mających problemy ze 
znalezieniem pracowników wg zawodów

Wyszczególnienie KIER. SPEC. ŚRED BIUR USŁUG ROBW OPER ROBN

Branża

Przem

Górn.

2 5 4 2 15 83 10 11

Bud. Tran. 1 2 2 0 1 52 47 1

Handel

Hot.gastr

4 0 13 6 54 33 1 11

usługi specj 0 25 26 2 24 13 0 12

edukacja 0 97 3 0 0 0 0 0

Opieka 

zdrow.

0 91 77 3 3 0 0 0

źródło: Rynek pracy w woj. łódzkim w świetle danych z badań BKL 2010-2014 PARP, Łódź 2015



Powody nieznalezienia odpowiednich osób do pracy 
wśród pracodawców poszukujących pracowników

• 82% - kandydaci nie spełniali oczekiwań 
pracodawców

• 9%- kandydatom nie odpowiadały warunki 
pracy

• 8%- nikt nie odpowiedział na ofertę

źródło: Rynek pracy w woj. łódzkim w świetle danych z badań BKL 2010-2014 PARP, Łódź 2015



Trzy najwyżej oceniane kompetencje przez 
pracodawców

 samoorganizacyjne – zarządzanie czasem, 
samodzielność, podejmowanie decyzji i przejawianie
inicjatyw, odporność na stres i chęć do pracy (na co 
wskazało 44% pracodawców)

 zawodowe – specyficzne umiejętności niezbędne do 
wykonywania zadań właściwych dla danego 
stanowiska pracy (wymieniane przez 26% 
pracodawców)

 interpersonalne – umiejętności kontaktowania się z 
ludźmi, bycia komunikatywnym, współpracy w grupie, 
a takie rozwiązywania konfliktów międzyludzkich
(ważne dla 40% pracodawców)



WNIOSKI

• Istnieje silny związek między systemem kształcenia a 
rynkiem pracy. Kierunki kształcenia zawodowego muszą być  
skorelowane z potrzebami rynku pracy;

• Wybór ścieżki kształcenia powinien być poprzedzony 
doradztwem zawodowym, badaniem predyspozycji osób 
młodych;

• Konieczne jest zdefiniowanie i wprowadzenie kształcenia 
dualnego na wszystkich poziomach kształcenia 
zawodowego;

• Stała współpraca szkół zawodowych z pracodawcami 
zwiększeniem szans na zatrudnienie osób młodych;

• Upowszechnianie kwalifikacyjnych kursów zawodowych 
jako formy kształcenia zawodowego dorosłych.



Dziękuję za uwagę 


