Edukacja zawodowa a rynek
pracy w regionie tédzkim



Sytuacja osob mtodych na rynku pracy w Polsce

(wg BAEL)
100%
crgp 67 Biodi M Niembodz
30%
10K 0 O
0%
- BY

PracUjacy Bezrobotn Nisaktywn|



Najwazniejsze dane statystyczne zwigzane z
systemem edukacji w Polsce

Liczba szkot wyzszych Ponad 430 z tego 300 prywatnych
Wspodtczynnik skolaryzacji w szkolnictwie 48,1%

Wyzszym

Studenci uniwersytetow 21,4%

Studenci szkét technicznych 11,6%

Udziat osdb z wyksztatceniem wyzszym w 31%

ogolnej liczbie pracujgcych

ABSOLWENCI 2015/2016 POLSKA tODZKIE
Absolwenci licedw ogolnoksztatcacych 56,4% 55,0%
Absolwenci technikow 30,8% 31,2%
Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych  12,8% 13,8%

zrédto: Raport o pracy. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 2016, Roczni k statystyczny wojewddztwa tddzkiego
2016
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zrodto: BKL w Polsce PARP 2015



Straty ekonomiczne zwigzane z ksztatceniem
absolwentéw, ktorzy maja trudnosci na rynku pracy

Wydatki na wyksztatcenie
bezrobotnych absolwentow

Wydatki na wyksztatcenie 0,8 mld. zt
emigrujgcych absolwentow

Wydatki na wyksztatcenie osob 8,7 mld. zt
pracujgcych ponizej kwalifikacji

Catkowita strata dla gospodarki 12,4 mid. zt
w skali roku

zrédto: Raport o pracy. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 2016



Bezrobocie w WOjQWédZtWie t{odzkim ( stan na koniec roku)

160 000 151 036 151626

138 652
140 000

126 157

120 000

109 510

100 000

80 000

60 000

40 000

20000 -

2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Liczba bezrobotnych ogétem mmm Liczba bezrobotnych do 25-go roku zycia == Udziat oséb mtodych w zasobie bezrobocia

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w todzi
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Bezrobocie wsrdod oséb mtodych i absolwentow
W WOjEWédZtWie {odzkim ( stan na koniec roku)

30000

25 611 26 197

———___ 245%
25000 ¢

20000 3084
15 000 14 292

\11
10 000

7575 7479 7181

[ =
5167
\ 4 435
5000
Ns

2011 2012 2013 2014 2015 2016

=== iczba bezrobotnych do 25-go roku zycia == Absolwenci

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w todzi



Udziat os6b mtodych i absolwentéw w zasobie
bezrobocia w tddzkiem (stan na koniec roku)
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zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w todzi



Bezrobocie wsréd osob mtodych na lokalnych rynkach
pracy w todzkiem (stan na 31.12.2016 1)

osoby mtode % Absolwenci %
Wyszczegdlnienie Ogodtem l.b.
do30lat do25lat Ogdétem Kobiety (%)
1 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 91 041 23,2 11,2 3,2 56,3
2 Miasto todz 26 921 15,2 6,3 1,4 57,4
3t6dz-Wschod 2571 23,5 10,8 2,7 55,7
4 Brzeziny 1232 26,1 13,6 4,5 47,3
5 Pabianice 4 369 19,2 9,1 2,8 47,5
6 Zgierz 6 342 21,0 10,0 2,5 55,4
7 teczyca 2281 29,1 15,0 3,5 57,5
8 Piotrkow Trybunalski 5195 28,7 14,0 4,4 60,2
9 Piotrkéw Trybunalski Grodzki 2621 23,6 10,6 3,3 69,8
10 Piotrkéw Trybunalski Ziemski 2574 33,9 17,4 5,6 54,5
11 Betchatow 4090 27,9 13,2 4,4 61,8
12 Opoczno 2599 27,8 13,7 5,2 67,9

13 Pajeczno 1715 32,3 16,4 6,8 60,3



Bezrobocie wsréd osob mtodych na lokalnych rynkach
pracy w todzkiem

osoby mtode % Absolwenci %
Wyszczegdlnienie Ogodtem l.b.
do30lat do25lat Ogdétem Kobiety (%)
14 Radomsko 4074 22,9 11,1 3,9 63,1
15 Tomaszow Mazowiecki 4401 21,7 10,0 3,0 51,5
16 Sieradz 4271 35,3 20,3 6,6 56,8
17 Wielun 2 845 31,5 16,4 5,5 47,1
18 Zduriska Wola 2573 21,9 10,0 2,4 61,3
19 Poddebice 1591 31,0 16,7 4,1 57,6
20task 2162 26,2 13,3 3,5 57,9
21 Wieruszow 1041 32,2 18,3 5,9 57,4
22 Skierniewice 2143 26,9 12,3 3,5 55,3
23 Skierniewice Grodzkie 1379 23,0 9,6 2,8 47,4
24 Skierniewice Ziemskie 764 34,0 17,1 5,0 63,2
25 towicz 2484 29,5 14,4 4,5 42,3
26 Rawa Mazowiecka 1184 30,4 17,1 5,4 43,8

27 Kutno 4 957 28,6 15,2 3,3 56,8



Bezrobocie wsrod osob mtodych wg czasu
poszukiwania pracy w todzkiem

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy P pracy 3

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
1 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 17,7 27,9 19,2 13,7 13,4 8,2
2 Miasto t6dz 15,0 28,2 16,0 15,6 16,3 8,9
3t4dz-Wschod 23,7 25,5 14,0 13,3 15,5 7,9
4 Brzeziny 13,8 31,1 21,0 15,0 12,0 7,2
5 Pabianice 18,8 26,6 23,1 15,5 10,8 5,3
6 Zgierz 18,8 28,8 17,6 15,0 12,8 7,0
7 teczyca 12,0 23,3 18,7 16,0 15,7 14,3
8 Piotrkow Trybunalski 17,2 26,3 21,8 13,2 14,6 6,9
9 Piotrkow Trybunalski Grodzki 16,2 23,0 24,1 15,1 14,4 7,2
10 Piotrkéw Trybunalski Ziemski 17,9 28,3 20,3 12,1 14,7 6,7
11 Betfchatéw 13,8 34,6 20,8 13,6 9,7 7,6
12 Opoczno 14,6 32,7 27,9 14,6 73 2,8

13 Pajeczno 11,4 31,0 25,6 13,2 14,2 4,6



Bezrobocie wsrod osob mtodych wg czasu
poszukiwania pracy

C t iab iesi h
Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy 245 pozostawania bez pracy w miesiqeac

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
14 Radomsko 17,3 26,8 17,7 12,9 16,0 9,3
15 Tomaszow Mazowiecki 21,8 32,0 19,1 8,9 12,0 6,1
16 Sieradz 31,0 25,5 15,3 8,7 10,1 9,5
17 Wielun 15,4 24,8 20,5 15,6 13,9 9,8
18 Zduriska Wola 16,7 31,4 20,2 11,2 11,6 8,9
19 Poddebice 21,4 24,8 14,3 11,3 15,8 12,4
20task 11,8 29,6 25,1 11,1 13,6 8,7
21 Wieruszéw 15,2 30,4 22,0 13,1 14,1 5,2
22 Skierniewice 20,5 26,6 17,1 14,1 12,5 9,1
23 Skierniewice Grodzkie 22,0 28,8 13,6 13,6 12,1 9,8
24 Skierniewice Ziemskie 19,1 24,4 20,6 14,5 13,0 8,4
25 towicz 14,8 33,5 22,6 11,5 11,5 6,1
26 Rawa Mazowiecka 19,3 25,7 20,8 13,4 12,9 7,9

27 Kutno 16,9 22,0 18,5 17,8 15,4 9,4



Czas poszukiwania pracy wg poziomu wyksztatcenia
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zrodto: Rynek pracy w woj. tédzkim w swietle danych z badan BKL 2010-2014 PARP, t6dz 2015



Bezrobocie wsrod osob mtodych wg poziomu
wyksztatcenia w tédzkiem

10
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Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi

Miasto t6dz

t6dz-Wschod

Brzeziny

Pabianice

Zgierz

teczyca

Piotrkéw Trybunalski
Piotrkow Trybunalski Grodzki
Piotrkow Trybunalski Ziemski
Befchatéw

Opoczno

Pajeczno

wyisze

6,7
51
58
7,8
4,3
4,0
2,0
7,7
8,6
71
9,7
9,0

11,0

policealne i
Srednie
zawodowe

24,2
13,4
27,3
34,1
22,6
21,2
21,0
27,8
21,6
31,7
21,7
29,9

18,9

Wyksztatcenie

Srednie
ogolnoksztatcy
ce

21,9
19,2
30,9
20,4
22,1
27,7
23,6
23,1
23,7
22,8
24,9
27,3

22,8

zasadnicze
zawodowe

18,8
8,6
10,8
12,6
17,8
12,0
21,3
12,9
6,5
17,0
21,0
24,8

32,7

gimnazjalne
ponizej
28,4
53,6
25,2
25,1
33,3
35,1
32,1
28,4
39,6
21,4
22,7
9,0

14,6



Bezrobocie wsrod osob mtodych wg poziomu
wyksztatcenia w tédzkiem

Wyksztatcenie

Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy policealne i $rednie - . S

wyisze Srednie ogolnoksztatcg zasa (;ucze glmnaz.j.a Pel
RS @ zawodowe ponizej
14 Radomsko 8,0 22,6 22,2 26,4 20,8
15 Tomaszéw Mazowiecki 5,9 35,2 20,9 18,9 19,1
16 Sieradz 8,3 28,7 19,7 22,9 20,5
17  Wielun 9,4 28,2 14,3 37,8 10,3
18 Zdunska Wola 6,6 24,4 25,6 17,1 26,4
19 Poddebice 5,3 31,6 17,3 22,6 23,3
20 task 7,0 27,2 23,3 22,6 19,9
21 Wieruszow 8,4 23,6 20,4 31,9 15,7
22 Skierniewice 9,5 22,1 23,2 13,3 31,9
23 Skierniewice Grodzkie 9,1 14,4 24,2 12,9 39,4
24 Skierniewice Ziemskie 9,9 29,8 22,1 13,7 24,4
25  towicz 6,7 39,4 17,9 17,3 18,7
26 Rawa Mazowiecka 7,4 29,7 24,3 21,8 16,8

27 Kutno 5,2 22,8 22,2 21,9 27,9



Bezrobocie wsrdod osob mtodych wg stazu pracy

Staz pracy ogétem
Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy

do 1 roku 1-5 5-10 bez stazu
1 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 35,9 23,6 0,5 40,0
2 Miasto t6dz 48,5 14,7 0,1 36,7
3 tédz-Wschad 36,3 17,6 0,7 45,3
4 Brzeziny 25,1 21,6 0,0 53,3
5 Pabianice 37,6 22,3 0,5 39,6
6 Zgierz 35,4 17,9 0,9 45,7
7 teczyca 34,1 16,3 0,0 49,6
8 Piotrkéw Trybunalski 40,6 26,4 0,4 32,5
9 Piotrkow Trybunalski Grodzki 47,8 20,5 0,4 31,3
10 Piotrkéw Trybunalski Ziemski 36,2 30,1 0,4 33,3
11 Betchatéw 33,3 26,6 0,4 39,8
12 Opoczno 30,7 39,4 1,4 28,5

13 Pajeczno 24,9 38,1 1,8 35,2



Bezrobocie wsrdod osob mtodych wg stazu pracy

Staz pracy ogétem
Osoby mtode wg czasu poszukiwania pracy

do 1 roku 1-5 5-10 bez stazu
14 Radomsko 22,6 34,8 0,7 41,9
15 Tomaszéw Mazowiecki 33,9 25,7 0,2 40,2
16 Sieradz 26,7 24,7 0,3 48,2
17 Wielur 28,2 31,2 1,5 39,1
18 Zdunska Wola 38,4 29,8 1,2 30,6
19 Poddebice 30,5 33,1 0,4 36,1
20 task 31,0 30,0 0,3 38,7
21 Wieruszow 29,3 39,8 1,6 29,3
22 Skierniewice 40,7 23,6 0,4 35,4
23 Skierniewice Grodzkie 41,7 24,2 0,0 34,1
24 Skierniewice Ziemskie 39,7 22,9 0,8 36,6
25 towicz 43,6 17,6 0,3 38,5
26 Rawa Mazowiecka 38,1 19,3 0,0 42,6

27 Kutno 37,2 15,1 0,1 47,5



Wolne miejsca pracy i bezrobotni w
wojewodztwie todzkim
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zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w todzi



Odsetek pracodawcéw majacych problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow

Przem. i bud. i Ustugi
gornict |transport el specja
listy-
czne.

Wojew.
todzkie

“ - )

zrodto: Rynek pracy w woj. tédzkim w swietle danych z badan BKL 2010-2014 PARP, t6dz 2015




Odsetek pracodawcéw majacych problemy ze
znalezieniem pracownikow wg zawodow

Wyszczegélnienie “ SPEC. Wm UStUG | ROBW m ROBN
5 4 2 15 10 11

Przem 2

Gorn.
. Bud. Tran. 1 2 2 0 1 - 47 1
Branza
Handel 4 33 1 11
Hot.gastr
ustugi specj 0 13 0 12

edukacja 0 - 3 0 0 0

Opieka 0
zdrow.

zrodto: Rynek pracy w woj. tédzkim w swietle danych z badan BKL 2010-2014 PARP, t6dz 2015



Powody nieznalezienia odpowiednich oséb do pracy
wsrod pracodawcoéw poszukujgcych pracownikow

* 82% - kandydaci nie spefniali oczekiwan
pracodawcow

* 9%- kandydatom nie odpowiadaty warunki

pracy
* 8%- nikt nie odpowiedziat na oferte

zrodto: Rynek pracy w woj. tddzkim w swietle danych z badan BKL 2010-2014 PARP, £t6dz 2015



Trzy najwyzej oceniane kompetencje przez
pracodawcow

e Samoorganizacyjne — zarzadzanie czasem,
samodzielnos¢, podejmowanie decyzji i przejawianie
inicjatyw, odpornosc¢ na stres i che¢ do pracy (na co
wskazato 44% pracodawcow)

o zawodowe — specyficzne umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan wtasciwych dla danego
stanowiska pracy (wymieniane przez 26%
pracodawcow)

« interpersonalne — umiejetnosci kontaktowania sie z
ludzmi, bycia komunikatywnym, wspotpracy w grupie,
a takie rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich
(wazne dla 40% pracodawcow)



WNIOSKI

Istnieje silny zwigzek miedzy systemem ksztatcenia a
rynkiem pracy. Kierunki ksztatcenia zawodowego muszg by¢
skorelowane z potrzebami rynku pracy;

Wybor sciezki ksztatcenia powinien by¢ poprzedzony
doradztwem zawodowym, badaniem predyspozycji oséb
mtodych;

Konieczne jest zdefiniowanie i wprowadzenie ksztatcenia
dualnego na wszystkich poziomach ksztatcenia
zawodowego;

Stata wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami
zwiekszeniem szans na zatrudnienie os6b mtodych;

Upowszechnianie kwalifikacyjnych kursow zawodowych
jako formy ksztatcenia zawodowego dorostych.



Dziekuje za uwage



